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Baste kund,

PBK 6versander harmed en kort sammanfattning éver de férandringar i semesterlagen som
géller from 2010-04-01.

De stora forandringarna ber 6r nedanstaende:

Berdkningsregler semesterlon, semesterlagen 16a8, 16b8
Semestergrundande franvaro, semesterlagen 178, 17a8, 17b8

Semesterrétt for tillfalligt anstéllda, semesterlagen 58, 30b8

Erséttning for under aret, g uttagna semesterdagar, semesterlagen 228, 268

Manga regler i semesterlagen &r dispositiva, dettainnebar att det kan finnas andraregler i
kollektivavtal. Var rekommendation &r att arbetsgivare som & bundna av kollektivavtal
kontrollerar vad som géller enligt respektive avtal.

Berkningsregler semester|on:

Sammal 6neregeln: Enligt flera kollektivavtal galler den s.k sammal6neregeln. Detta innebér
att en arbetstagare med fast [6n behdller sin ordinarie 16n under semestern samt far ett
semester|onetillagg.

Semesterlagen har nu andrats vilket innebér att ovanstaende regel ska bli huvudregel i
semesterlagen. Detta innebér att per intjanad betald semesterdag ska semestertillagget
uppgatill 1agst 1,82 % av veckolonen respektive 0,43 % av manadslonen.

Har arbetstagaren fasta lonetillagg ska vecko- respektive manadslonen ckas med dessa
tillagg fore berdkning av semestertillagget.

Har arbetstagaren aven rorliga lonedelar & semesterlénen for dessa l6nedelar 12 % av
arbetstagarens sammanlagda rorliga [6n under semesteréaret.

De arbetsgivare som vill skall dock kunna anvénda den nu géllande procentregeln
uppgaende till 12 % av all intjanad 16n under intjanande aret. Dennaregel skall &ven
fortséttningsvis anvandas om det &r svart att tillampa sammal 6neregeln med
hanvisning till att arbetstagaren har rorlig 16n eller fatt andrad sysselsattningsgrad.

For de arbetsgivare som inte har kollektivavtal men hittills beréknat semestertillagget
uppgaende till 0,8 % och nu dmnar folja den andrade semesterlagen fullt ut for
ber&kning av semestertillagget krévs en férhandling med arbetstagaren. Arbetsgivare
kan inte &ndra detta ensidigt.
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Semester grundande Franvar o:
Forandringar i intjanandeperiod har skett for:
Sjukdom:

Franvaro frén arbetet & semesterlonegrundande nér det géller ledighet pa grund av
sjukdom, om franvaron under intjanandedret inte Gverstiger 180 dagar, €ller om
franvaron beror pa arbetsskada.

Franvaro pa grund av sjukdom upphor at vara semesterlonegrundande da
arbetstagaren varit helt eller delvis franvarande fran arbetet under endast ett helt
intjanandedr, utan langre avbrott i franvaron &n fjorton dagar i en foljd.

Dettainnebér att semesterlénegrundande ledighet pa grund av sjukdom sénks fran tva
helaintjanande ar till ett helt intjanande ar utdver insjuknandedret.

Overgangsregler:
Nya reglerna tillampas for heltidsfranvaro som pabérjas 2010-04-01 eller senare.
For deltidsfranvaro tillampas de nya reglerna omgaende.

Foraldraledighet:
Foréldraledighet med foraldrapenning berors inte, g heller havandeskapspenning.

Foraldraledighet med tillfallig foradrapenning var tidigare uppdelad pa:
Véard av Barn,
Pappaledighet (10 dagar)
Ledighet for svart suka barn mellan 12-16/18 &r.

Fran och med 2010-04-01 galler att all ledighet da arbetstagaren uppbar tillfallig
foraldrapenning enligt foraldraledighetslagen, & semesterlénegrundande om franvaron under
intjanandedret inte Gverstiger 120 dagar eller for en ensamstéende foralder 180 dagar.

Vi hanvisar till semesterlagen 17 b8 for information om annan franvaro som &r
semesterldnegrundande.
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Semesterratt for tillfalligt anstallda:

Arbetstagare med korta anstéliningar har enligt tidigare regler inte rétt att vara lediga for
semester. Detta andras nu enligt nedan:

Forandringen i lagen ger en arbetstagare med anstélIning kortare tid &n tre manader
rétt till semesterledighet oavsett hur lange anstallningen varat och hur manga
arbetstimmar som anstéliningen géller.

Denna paragraf & forhandlingsbar och man kan saledes komma Gverens om att inte
lagga ut ndgon semesterledighet. | sidant fall har arbetstagaren rétt till semesterlon
med 12 % pa intjanad 16n. Semesterlonen betalas ut nér anstallningen avslutas.
Semesterlon far numerainte réknasin i timlon.

| anstéllningsavtal bor det anges vad man kommit Gverens om.

Overforing av semester formaner mellan anstallningar :

Om en arbetstagare har fler pa varandra anstallningar hos samma arbetsgivare, skall en
arbetstagare ocksa kunna tjana in semester och fa den utlagd pa samma sétt som en
arbetstagare med en tillsvidareanstélIning.

En anstélld som byter anstéllning har rétt till semesterledighet i den nya anstéllningen
endast i den utstrackning arbetstagaren inte redan haft sddan ledighet i tidigare
anstallning.

Det skavaramajligt att rékna samman tva efter varandra foljande anstéllningar (i néra
anslutning) hos en och samma arbetsgivare. Som néra anslutning réknas ett par
veckors mellanrum.

Arbetstagaren bor ocksa harétt att valja om intjanad semester ska utbetalas eller vara
innestéende till nésta anstallning.

Ersattning for under aret g uttagna semesterdagar:

Semesterlon for sparad semester ska enligt de nya reglerna berdknas pa samma satt
som for den ordinarie semestern. Om medarbetaren tjanat in den sparade semestern
pa& annan sysselsattningsgrad an den aktuella for arets semester utbetalas anda alltid
ersattning enligt arets betalda dagar.

Semesterdagar med semesterlon som inte har sparats och som inte kunnat laggas ut
under semesteraret ersétts med semesterlon.
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Utbetalning av semester dagar som inte har kunnat tas ut i ledighet p.g.a
franvaro:

Det har tidigare saknats regler for hur semesterdagar, som inte har kunnat tas ut i ledighet
under semesteraret skaregleras.

Nyaregler innebér:

Att endast dagar som tillsammans med det nya arets dagar dverskrider 25 far utbetalas.
Dessa Utbetalas inom en manad efter semesterarets utgang
Samma berékningsregel som annan semester
De dagar som inte far utbetalas ska 6verforastill det nya semesteraret som ordinarie
semesterdagar.
Mojlighet att spara semesterdagar finns som tidigare.

Vi som arbetar pa PBK stér garnatill ert forfogande om det uppstar négra fragor om den nya
semesterlagen.

Kontakta garna din I6nehandlaggare for ytterligare klargorande av eventuella fragestéliningar.
Med vanlig hélsning,

Irene Nordlund Jerari
PBK Outsourcing

Bifogas: Allmanna fragor och svar
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Fragor och svar:

Fraga: Omvi har kollektivavtal, hur kommer vi att beréras av de nyareglerna?
Svar: Det &r kollektivavtalets regler om berékning av semesterlon som géller.

Fraga: Om vi inte har ndgot kollektivavtal, hur kommer vi att beréras av de nyareglerna?
Svar: De skatillampas fullt ut fran och med den 1 april 2010.

Fraga: Finns det mojlighet att anvanda 12 % regeln pa all personal, &ven om de har
manadslén och samma syssel séttningsgrad?
Svar: Ja. Det & upp till arbetsgivaren att bestamma.

Fraga: Skavi rékna med 12 % regeln for de som har haft olika sysselséttningsgrad under
intjanandedret?
Svar: 12 % regeln ska anvandas om ni inte har ndgot kollektivavtal.

Fraga: Kan vi sanka semestertillagget till 0,43 % nar vi inte har ndgot kollektivavtal men
anvander sammaldneregeln?

Svar: Nej. Det maste forhandlas om detta da arbetsgivaren inte kan éndra detta utan att vara
Overens med den anstéllde.

Fraga: Hur ska den nya ettarsregeln fungerar pa anstallda som nu &r heltidssjukskrivna?
Svar: Den nya ettarsregeln géller bara pa sjukfranvaroperioden som intréffar efter den 1 april
2010.

Fraga: Hur ska den nya ettarsregeln tillampas for deltidssjukskrivna?

Svar: For de som har en pagaende sjukfranvaro pa deltid ska den nya ettarsregeln tillampas
direkt. Det innebar att om de redan fatt ett ars semesterintjanande utover insjuknandedret ska
de inte langre tjana in semesterformaner annat an for den tid da de arbetar d.v.s om de har
varit deltidssjuka 31 mars 2009 eller tidigare. OBS kollektivavtal kan ha formanligare regler.

Fraga: Vi har kollektivavtal och sammanfallande intjanande- och semesterar. Vilkaregler ska
vi tilldmpa?
Svar: Det &r altid reglerna i kollektivavtalet som ska anvandas.

Fraga: Vi har sasmmanfallande intjanande- och semesterar och inte kollektivavtal. Nar skavi
anvanda de nyareglerna?

Svar: De nyareglernagaller fran och med 1 april 2010. Lagen reglerar inte heller andra
semesterdr an 1 april till 31 mars och inte heller om man tillampar sammanfallande ar.

Fraga: Vi brukar ha sisongsanstélld personal. Maste vi bevilja semesterledighet?

Svar: Ja. All personal har rétt till semesterledighet oavsett anstéllningstidens langd. Ar
anstallningen kortare & 3 manader kan man komma 6verens om att den anstéllde inte har
ndgon semesterledighet.
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